
 
 

AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO  

 

 

La Console  Generale  d’ Ita l ia  a  Edimburgo ;  

 

  VISTO i l  D.P.R.  5 .1 .1967,  n .  18 ,  concernente  l ’Ordinamento  

de l l ’Amminis t razione degl i  Affar i  Ester i ,  e  success ive modi f icazioni  e  

in tegrazioni ,  con  par t ico lare  r i fe r imento  a l  D.Lgs .  7  apr i le  2000,  n .  103,  che  ha 

sos t i tu i to  i l  t i tolo  VI de l  D.P.R.  n .  18/67  re la t ivo  agl i  impiegat i  a  cont rat to  presso 

gl i  Uff ic i  a l l ’es te ro;  

  VISTO i l  D.M.  16 .3 .2001,  n .  032/655,  regis t ra to dal la  Cor te  dei  Cont i  i l  

27 .4 .2001 (Reg.  4;  Fg.  296) ,  recante  “ requisi t i  e  modal i tà  d i  assunzione  degl i  

impiegat i  a  contrat to presso  le  Rappresentanze  d ip lomat iche ,  gl i  Uff ic i  consolar i  

a l l ’estero  e  gl i  Is t i tut i  I t a l i ani  di  Cul tura”;  

  VISTA l’autor izzaz ione  mi nis te r ia le  di  cu i  a l  messaggio  MAECI -107034 de l  

24/09/2025  e  le  mot ivazioni  ivi  contenute;  

 

RENDE NOTO 

 

È  indet ta  una  procedura  di  se lezione  per  l ’assunzione  d i  n°  1  impiegato / a  a  

contra t to  a  tempo indeterminato  da  adibi re  a i  se rvizi  d i  Assi s ten te  Amminis t ra t ivo 

ne i  se t tor i  Segreter ia/Archivio/Co ntabi l i t à /Consolare .  

 

1 .  REQUISITI  GENERALI PER L’AMMISSIONE 
 

 Possono par tec ipare  a l le  prove  i  candida t i  in  possesso  de i  seguent i  requis i t i :  

1 )  abbiano,  al la  data  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18° anno d i  e tà ;  

2)  s iano d i  sana cost i tuzione;  

3)  s iano in  possesso  de l  seguente  t i tolo  di  s tudio:  d iploma di  i s t ruzione 

secondaria  di  1°  grado o  equiva lente ;  

4)  abbiano la  res idenza  ne l  Regno Unito  da  a lmeno due  anni ;  

 

S i  fa  presente  ad  ogni  u t i l e  f ine  che  i  candidat i  di  c i t tad inanza d iversa  da  quel la  

br i t annica e  i r landese ,  che  dopo aver  par tec ipa to  a l le  prove  d’esame r i sul t ino 

vinc i tor i  del le  s tesse,  non pot ranno essere  assunt i  se  non sono in  possesso del  

t i to lo  giur idico  r ichies to  nel  Regno Uni to  ( incluso  i l  p re /se t t l ed  s tatus)  per  lo 

svolgimento  d i  a t t ivi tà  lavora t iva  a  t empo indeterminato  (vedi  success ivo  punto 7 ,  

l e t t .  g) .  

 

I  requis i t i  p rescr i t t i  devono essere  possedut i  a l l a  data  di  scadenza  de l  t e rmine 

s tabi l i to  da l  success ivo  punto  2  per  l a  presentazione  de l le  domande  di  

par tecipazione ,  fa t ta  eccezione  per :  

-  i l  d ic iot tesimo anno d i  e tà .  

 

 

2.  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE 

 

  Le  domande  d i  ammiss ione  a l le  prove  per  l ’assunzione ,  da  redigers i  secondo i l  

model lo  di sponibi le  presso  Consola to Genera le ,  dovranno essere presentate  entro  e  

non o l tre  le  ore  23:59  de l  giorno 05/11/2025 .  
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Le domande  potranno essere  t rasmesse  per  via  te lemat ica ,  f i rmate ,  scansionate  e  

cor redate dal la  copia d i  un  documento d’ ident i tà  va l ido ,  a l  seguente indir izzo  d i  

pos ta  e le t t ronica :  event i .consedimburgo@ester i . i t   

Le  domande ,  f i rmate e  cor reda te  da l la  copia  di  un  documento  d’ ident i tà  va l ido ,  

pot ranno  essere  a l t res ì  presentate  su  car ta  l ibera ,  invia te  a  mezzo raccomandata  

(“Signed for”  o  “Specia l  de l ivery ”)  indir izza ta  a :  

Concorso  Ass .  Amm.vo  

Consola to  Genera le  d’ Ita l ia  

It a ly House  

20-22  Eas t  London Street  

Edinburgh –  EH7 4BQ 

In  ques to  caso  l e  domande  s i  cons iderano presentate  in  t empo ut i l e  se  spedi te  en tro 

i l  t e rmine  di  presentazione  e  fa rà  fede  la  da ta  de l  t imbro  pos tale .  

Nel la  domanda  d i  ammiss ione  al le  prove ,  i  candidat i  dichiar eranno  so t to  la  propr ia 

responsabi l i t à :  

a )  cognome,  nome,  da ta ,  luogo d i  nasci ta  e  res idenza ;  

b)  recapi to  presso  i l  quale  devono essere  invia te  eventual i  comunicazioni ;  

c )  di  essere  di  sana  cos t i tuzione  f i s ica;  

d)  l a  c i t t adinanza  o  le  c i t t ad inanze  d i  cu i  sono in  possesso;  

e )  da  quanto  tempo r i s iedono nel  Paese ;  

f )  l e  eventua l i  condanne  penal i  comprese  quel le  inf l i t te  al l ’estero  nonché  i  

provvediment i  penal i  pendent i  a  loro  car ico in  Ita l ia  e  al l ’estero ;  

g)  l a  pos izione  ne i  r iguardi  degl i  obbl ighi  mi l i t ar i  (per  i  candidat i  sogget t i  ag l i  

obbl ighi  d i  l eva) ;  

h)  i l  possesso  de l  t i tolo  d i  s tudio  almeno equiva lente a  quel lo indicato  al  

paragrafo  3  de l  precedente punto  1;  

 

Ai  f in i  del l 'a t t r ibuzione  dei  punteggi  aggiunt ivi  d i  cui  a l  success ivo  punto "6-

Valutazione  de i  t i tol i"  i  candidat i  potranno  inol t re  dichiarare :  

i )  i l  possesso d i  t i tol i  d i  s tudio  super ior i  a  que l lo  r ich ies to ,  a l l egando idonea 

cer t i f i cazione  anche  in  copia ;  

j )  l e  precedent i  esper ienze  lavora t ive  con mans ioni  equiva lent i  a  que l le  d i  cui  

a l  presente  avviso  ( ne l  caso  d i  impiegat i  già  in  servizio ,  l e  mans ioni  svol te  

possono essere anche immedia tamente  infer ior i  a  quel le  r i ch ies te ) ,  a l l egando 

idonea  cer t i f i cazione  -anche  in  copia - e  indicando le  cause  di  r i so luzione .   

 

 

3.  ESCLUSIONE DALLE PROCEDURE DI SELEZIONE  

 

Determinano l ’esclusione  d al le  prove  di  selezione:  

a )  l e  domande  da l le  qual i  non r i sul t i  i l  possesso  d i  tut t i  i  r equis i t i  p rescr i t t i  ne l  

precedente  punto  "1 .  Requisi t i  General i  per  l 'ammi ss ione";  

b)  l e  domande  pr ive  del la  so t toscr izione  autografa ;  

c )  l e  domande  spedi te  o  presentate  o l t re  i l  t ermine  s tabi l i to  dal  precedente 

punto  2 del  presente  bando.  

 

 

4.  PROVE D’ESAME 

  

  I  candidat i  che  r i sponderanno ai  requis i t i  d i  cui  sopra ,  sa ranno so t topost i  ad  una 

ser ie  di  prove  teor ico -pra t iche  che  consi s teranno in:  
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1.  una traduz ione  scri t ta ,  senza  l ’uso  de l  d izionar io ,  di  un tes to  d’uf f icio 

da l l ’ i t a l iano  a l l ’ inglese ,  per  l a  qua le  i  candidat i  d isporranno d i  un’ora  di  

t empo;  

2 .  un col loquio  consis tente  in :  a )  una conversazione  in  l ingua  i ta l i ana ,  intesa  a  

ver i f icare  l ’o t t ima conoscenza  de l la  l ingua ,  l e  at t i t udini  profess ional i  dei  

candida t i  e  le  loro  condizioni  d i  persone  effet t ivamente  in tegra te  

ne l l ’ambiente loca le ;  nel  corso  di  de t to col loquio  verranno accer tate  nei  

candida t i  le  conoscenze  in  mater ia  d i  a t t ivi tà  svol ta  dagl i  Uff ici  

d ip lomat ico -consolar i  a l l ’este ro ;  b)  una  conversazione  in  l ingua inglese  al lo 

scopo d i  va lu tarne  l ’approfondi ta  conoscenza ,  nel  corso  del la  quale i  

candida t i  dovranno effe t tuare  una t raduzione  ora le  es temporanea ,  senza  l ’uso 

de l  dizionar io ,  d i  un  breve  tes to  d’uf f icio  da l la  l ingua  predet ta  in  i t a l iano;  

3 .  una prova prat ica  di  uso  de l  personal  computer  per  lo  svolgimento  d i  

mans ioni  d’uff ic io;  

4 .  una prova a  carat tere eminentemente  prat ico  di  segreter ia  e  t enuta  d i  archivi  

e  d i  assi s tenza  contabi le;  

5 .  una prova a  carat tere eminentemente  pr at ico  di  assi s tenza  consolare .  

 

5.  PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’ 

 

Per  consegui re  l ’ idonei tà ,  i  candidat i  dovranno ot tenere  la  media  d i  a lmeno 70/100,  

con  votazioni  non infer ior i  a i  60/100 in  ciascuna  prova .  

 

 

6.  VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

Ai f ini  del la  formaz ione  del la  graduator ia  f inale  degl i  idonei ,  a l l a  media  de i  

punteggi  consegui t i  da  ciascun candida to  r isu l tato  idoneo,  va  aggiunto  un 

punteggio  per  i l  possesso dei  t i to l i  di  s tudio  super ior i  a  quel lo  r ichiesto  e  del le  

esper ienze  lavora t ive  precedent i  (purché  comprovat i  da l la  documentazione  a l lega ta  

a l la  domanda ,  come indicato  ne l  precedente  punto  2) ,  ne i  seguent i  l imi t i :  

a )  per  ogni  t i tolo  di  s tudio  di  grado super iore  a  quel lo  r ich iesto  per  par tecipare 

a l le  prove:  punt i  1/100,  f ino  ad  un  mass imo di  punt i  2 /100;  

b)  per  ogni  anno d i  servizio  prestato  senza  demer i to  con mans ioni  a lmeno 

equiva lent i  a  que l le  previs te  dal  presente  Avviso  (o  immediatamente 

infer ior i  nel  caso di  impiegat i  già  in  servizio ) :  punt i  1 /100,  f ino  a  un 

mass imo di  3 /100.   

 

7.  DOCUMENTAZIONE 

 

I l  candidato  r i sul ta to  vinc i tore  dovrà  produr re  la  so t toelenca ta  cer t i f i cazione:  

a )  cer t i f i ca to d i  nasci ta  

b)  cer t i f i ca to / i  d i  c i t tad inanza /e  posseduta /e  

c )  cer t i f i ca to  a t tes tante  l a  res idenza  ne l  Regno Uni to  nei  due  anni  precedent i  l a  

da ta  de l  t ermine  d i  presentazione del le  domande    

d )  cer t i f i ca to d i  sana cos t i tuzione  f i s ica  

e )  cer t i f i ca to penale  r i l asc iato  da l le  Autor i tà  loca l i  

f )  t i to l i  di  s tudio  in  copia  autent ica  ( i  t i to l i  di  s tudio  s t ranier i  dovranno essere 

cor redat i  di  t raduzione  uff iciale  e  d i  una d ichiarazione  d i  va lore  r i l asciata  

da l la  competente  autor i tà  consolare  i t a l i ana  

g)  per  i  sol i  candida t i  di  c i t t adinanza  diversa da quel la  br i t annica e  i r l andese ,  

prova  del  possesso  de l  t i to lo  giur idico  a  soggiornare e  l avorare  nel  Regno 
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Uni to  ( inc luso  i l  p re/se t t led  s tatus)  per  lo  svolgimento  d i  a t t ivi tà  l avorat iva  

a  t empo indeterminato  

 

Con r i fe r imento  a l  punto  g) ,  s i  so t to l inea  che  in  mancanza  d i  t a le  documentazione ,  

non sarà  possib i le  procedere  al l ’assunzione de l  candidato .  

Con r i fer imento al  requis i to del la  residenza ,  è  oppor tun o chiar i re  che  l ’at tes tazione 

da  presentare  è  d i  norma i l  cer t i f ica to  d i  residenza  emesso  de l le  au tor i tà  local i  

competent i .  

Nei  Paes i  cara t te r izza t i  da l la  mancanza  di  un 'au tor i tà  prepos ta  o  da l la  presunta 

inaff idabi l i tà  de i  document i  r i l asc iat i  da l l 'au tor i tà  locale ,  come previs to  da l l 'a r t .  6 ,  

comma 2 ,  de l  D.M.  n .  032/655 de l  2001,  i l  candida to  vinci tore  può r ichiedere  a  

ques to  Uff icio  i l  r i l asc io  di  una  cer t i f icazione  sos t i tu t iva  che  d ichiar i  i l  possesso 

de l  requis i to ,  a i  sensi  de l l 'a r t .  52  del  D.  Lgs .  3  fe bbra io  2011 n .  71 .   

I  c i t t adin i  i ta l i ani  regolarmente i scr i t t i  a l l ’Anagrafe  degl i  I t a l i ani  Resident i  

a l l ’Estero  (AIRE)  possono presentare  una d ichiarazione  sos t i tut iva  di  

cer t i f i cazione  di  i scr izione  a l l ’AIRE.   

La  cer t i f i cazione prodot ta  da  un’amminis t razi one s t raniera deve  essere  lega l izza ta .  

La  cer t i f i cazione  reda t ta  in  l ingua  s t raniera  deve  essere  cor reda ta da t raduzione 

conforme a l l ’or iginale .   

La  cer t i f icazione  di  cu i  a i  punt i  a ) ,  b) ,  c ) ,  d)  dovrà  essere  presenta ta  en tro  i l  

t e rmine  di  15 giorn i  da l la  da ta  del la  r i ch iesta  da  par te  del l ’Uff ic io .  La  restante  

documentazione  dovrà  essere presentata  pr ima de l la  s t ipula  de l  contra t to .  

S i  prec i sa  che  i  ci t tadini  i ta l iani  e  de l l 'Unione  Europea ,  in  luogo del la  

cer t i f i cazione  d i  cu i  a i  prece dent i  punt i  a) ,  b) ,  c ) ,  e ) ,  f )  dovranno presentare  le  

apposi te  d ichiarazioni  sost i tut ive  d i  cer t i f icazione  di  cui  a l l ’a r t ico lo  46  de l  D.P.R.  

28  d icembre  2000,  n.  445,  l imi tatamente a l le  ipotesi  in  cu i  gl i  s ta t i ,  l e  qua l i t à  

personal i  ed  i  fa t t i  s iano  contenut i  in  regis t r i  pubbl ic i  i ta l ian i  o  del l 'Unione 

Europea  e ,  in  quest 'u l t imo caso ,  purché  a l le  nos tre  Rappresentanze  s ia  da ta  la  

possib i l i t à  di  accedere  per  eventual i  cont rol l i .  

Qualora  successivi  cont rol l i  dovessero  far  emergere  la  non ver idic i tà  de l  contenuto 

de l le  dichiarazioni  sos t i tut ive ,  l ’ in te ressato  incor rerà  ne l le  sanzioni  penal i  di  cui  

a l l ’ar t i colo  76  de l  preci ta to  D.P.R.  n.  445/2000,  decadendo immedia tamente 

da l l ’ impiego e  da ogni  a l t ro benef icio  eventualmente consegui to  su l la  base  de l la  

d ichiarazione  non ver i t i e ra .  

In  base  agl i  e lement i  acquis i t i  da l le  domande  presentate  in t empo ut i l e ,  sarà  

formato  un  e lenco de i  candida t i  ammess i  a  sos tenere  le  prove  che  saranno 

convocat i  a  mezzo d i  comunicazione  scr i t t a  invia ta  agl i  in te ressat i  a lmeno 10 

giorn i  pr ima de l la  da ta  f issata  per  l e  prove  s tesse .  

Per  gl i  adempiment i  previs t i  dal  presente  Avviso  ver rà  cos t i tu i ta  una  appos i ta  

Commiss ione  Giudicat r ice .  

I l  candida to  presce l to  non pot rà  in  ogni  caso  iniziare  a  pres ta re  servizio  se  non 

dopo l ’appos izione  de l  vi s to  da  par te  de l l ’Uff i c io  Centrale  de l  Bi lancio  sul  

provvedimento  minis te r ia le  d i  approvazione  de l  cont rat to .  

 

8.  INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

 
I l  t r a t t a me nto  d e i  d a t i  p e r so na l i  a i  f i n i  d i  a mmis s io ne  a l l e  p ro ve  d 'e sa me  e  d i  e ven tua le  

a ss unz io ne  sa r à  i mp ro nta to  a i  p r in c ip i  d i  l i ce i t à ,  co r r e t t ezza  e  t r a sp a renza  a  tu t e l a  d e i  

d i r i t t i  e  d e l l e  l i b e r t à  fo nd a me nta l i  d e l l e  p e r so ne  f i s i c he .  

A t a l  f i ne ,  s i  fo rn i sco n o  l e  segue nt i  i n fo r maz i o n i :  

1 .  I l  t i t o l a r e  d e l  t r a t t amento  è  i l  Min i s t e ro  d eg l i  Affa r i  Es t e r i  e  d e l l a  Co o p e raz io ne  

In te rnaz io na le  d e l l a  Re p ub b l i ca  I t a l i ana  (M AECI )  i l  q ua le  a g i sce ,  n e l  ca so  sp ec i f i co ,  
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p e r  i l  t r ami te  d e l l a  p r e sen te  Rap p r esen ta nza  d ip lo ma t i co /co nso la r e  ( co n ta t t i  r ep e r ib i l i  

su l  s i to  In t e rne t  d e l l a  s ed e ) ;  

2 .  P er  q ues i t i  o  r ec l a mi ,  l ’ i n t e r e ssa to  p uò  co nta t t a r e  i l  Resp o nsab i l e  d e l l a  P ro tez io ne  d e i  

Da t i  p e r so na l i  (RP D)  de l  MAECI  (Min i s t e ro  d eg l i  Af fa r i  Es t e r i  e  de l l a  Co o p e raz io ne  

in t e rnaz io na le ,  P iazza le  d e l l a  Fa rnes ina  1 ,  0 0 1 3 5  ROMA,  t e l e fo no :  0 0 39  06  36 9 1 1  

( cen t r a l ino ) ,  ma i l :  r p d @es te r i . i t ,  p ec :  r p d @ce r t . e s t e r i . i t ) ;  

3 .  I  d a t i  p e r so na l i  t r a t t a t i  ha nno  co me  un ica  f ina l i t à  l ’a mmi ss io ne  a l l e  p ro ve  d 'e s a me  p e r  

i  c and id a t i  e  l a  ges t io n e  d e l  r ap po r to  d ’ i mp ie go  p e r  i l / i  v inc i to r e / i ,  co me  p rev i s to  d a l  

D .P .R .  1 8 /1 96 7  (T i to lo  VI )  mo d i f i ca to  d a l  D .Lgs .  7  ap r i l e  2 0 0 0 ,  n .  1 0 3  e  d a l  DM 

0 3 2 /6 55  d e l  1 6  marzo  2 0 0 1 ;  

4 .  I l  co nfe r i mento  d e i  d a t i  i n  q ue s t io ne ,  i  q ua l i  s a r anno  r eg i s t r a t i  p r e sso  i l  MAE CI -DGRI -

Uf f i c io  VI  in  u n  ap p o s i to  sched a r io  ca r t aceo  ed  in fo r ma t i co ,  è  p e r  l egge  o b b l iga to r io .  

L ’eve nt ua le  r i f i u to  p uò  co mp o r ta r e  l ’e sc l u s io ne  d a l l a  p a r t ec ip az io ne  a l l e  p ro ve ,  

l ’a mmis s io ne  co n  r i se r va  o  l ’ i mp o ss ib i l i t à  d i  p ro ced ere  a l l ’eve n t ua le  a ssu nz io ne ;  

5 .  I l  t r a t t a mento  d e i  d a t i ,  svo l to  d a  p e r so na le  ap po s i t a me nte  i nca r i c a to ,  sa r à  e f fe t tua to  in  

mo d a l i t à  ma n ua le  ed  au to ma t i zza ta ;  

6 .  La  grad ua to r i a  d eg l i  i d o ne i  sa r à  p ub b l i ca t a  in  a lb o  e  su l  s i to  i s t i t uz io na le  d e l l a  sed e .  I  

d a t i  d eg l i  i d o ne i  sa r an n o  co munica t i  a l  M.E .F .  -  U ff i c io  Cent r a l e  d e l  B i l anc io  p r e sso  i l  

MAE CI ,  a i  sen s i  d e l l ' a r t .  5  d e l  D .Lgs  3 0 .6 .2 0 11 ,  n .  1 2 3 ,  i  d a t i  d e i  v inc i to r i  sa r anno  

co mu nica t i  a i  so g ge t t i  p r ev i s t i  d a l l a  no r ma t i v a  i t a l i ana  e  lo ca le :  M.E .F .  -  Uf f i c io  

Cent r a l e  d e l  B i l anc io  p r e sso  i l  M AECI  p e r  au t o r i zzaz io n i  a l l a  sp esa ,  AG S in  o ccas io ne  

r i ch ie s t a  p a r e r i ,  Le ga l i  d i  f id uc ia  p e r  d i fe sa  d a vant i  a l  fo ro  lo ca le ,  Min i s t e ro  Eco no mia  

e  F ina nze ,  Min i s t e ro  d e l  La vo ro ,  So c ie t à  a ss i cura t ive  p r iva te  p e r  g l i  o b b l igh i  d i  cu i  

a l l ’a r t .  1 5 8  d e l  DP R 18/6 7 ;  INP S,  INAIL,  Ent i  p r ev id enz ia l i / a s s i s t enz ia l i  l o ca l i ,  

Auto r i t à  lo ca l i  a i  f i n i  d eg l i  ad e mp i me nt i  nece s sa r i ;  

7 .  P er  i  c and id a t i  che  no n  han no  av uto  s ucces so ,  i n  a s senza  d i  a l t r i  r i fe r i me nt i  no r ma t i v i ,  

i  d a t i  ve ngo no  cance l l a t i  d eco r s i  1 5  ann i  d a l l a  p ro ced ura  d i  se l ez io ne ,  t en u to  co n to  

d eg l i  a r t t .  3 1 7 ,  1 57  e  16 1  d e l  Co d ice  p ena le ,  men t r e  p e r  mo t i v i  d i  ce r t ezza  g iur id i ca ,  i  

d a t i  d e i  cand id a t i  se l ez io na t i  so no  cus to d i t i  a  t e mp o  ind e te r mi n a to  ne i  r i sp e t t i v i  

fa sc i co l i  p e r so na l i  a i  sen s i  d e l l ’a r t .  6 8  de l  DP R n .  4 4 5 /2 0 00  e  d e l  p un to  5  d e l l a  l a  

C i r c .  MAE 2 5 /1 9 7 2 ;  

8 .  L’in te r e ssa to  p uò  ch ied e re  l ’acces so  a i  p ro p r i  d a t i  p e r so na l i  e ,  a l l e  c o nd iz io n i  p r ev i s t e  

d a l l a  no r ma t i va  v i ge n te ,  l a  l o ro  r e t t i f i ca .  Ne i  l i mi t i  d i  l e gge  e  fa t t e  sa l ve  l e  

co nseg ue nze  s u l  se gu i to  d e l l ’ i t e r  a mmi ni s t r a t ivo ,  eg l i  p uò  a l t r e s ì  ch ied e re  l a  

l i mi t az io ne  d e l  t r a t t a mento  o  l ’o p p o s iz io ne  a l  t r a t t a me nto .  I n  q ues t i  ca s i ,  l ’ i n t e r e ssa t o  

d o vrà  r ivo lge r s i  a l l a  Rap p resen ta nza  d ip lo ma t i co /co n so la r e  a l l a  q ua le  l a  p r e se n te  

d o ma nd a  è  ind i r i zza ta ,  i n fo r mand o  p e r  co no scenza  l ’RP D d e l  MAE CI .   

9 .  Se  r i t i ene  che  i  suo i  d i r i t t i  s i ano  s t a t i  v io l a t i ,  l ’ i n t e r e ssa to  p uò  p re sen ta r e  un  r ec l a mo  

a l l ’RP D d e l  MAECI .  In  a l t e rna t i va ,  p uò  r ivo lge r s i  a l  Garan te  p e r  la  P ro tez io ne  d e i  

Da t i  p e r so na l i  (P iazza  d i  Mo nte  C i to r io  1 2 1 ,  0 0 18 6  ROMA,  t e l .  0 0 3 9  06  6 96 7 7 1 

( cen t r a l ino ) ,  ma i l :  ga r a n te @gp d p . i t ,  p ec :  p ro toco l lo @p ec .gp d p . i t ) .  

 

Data  06/10/2025 

 

 

(F i rmato  – Console  Genera le ,  

Veronica  Fer rucci )  

 

 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST O 
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