
AVVISO DI ASSUNZIONE DI UN IMPIEGATO/A A CONTRATTO  TEMPORANEO  

 

 

IL CONSOLE GENERALE D’ITALIA IN EDIMBURGO  

 

 

VISTO i l  D.P.R.  5.1.1967,  n .  18 ,  concernente l ’Ordinamento de l l ’Amminis t razione  degl i  

Affar i  Es ter i ,  e  success ive  modi f icazioni  e  integrazioni ,  con  par t ico lare  r i fer imento  al  D.Lgs .  

7  apr i le  2000,  n .  103,  che  ha  sos t i tui to  i l  t i to lo  VI de l  D.P.R.  n .  18/67  re la t ivo  agl i  impiegat i  

a  cont rat to  presso  gl i  Uff ic i  a l l ’es te ro;  

VISTO,  in  par t icolare ,  l ’ar t .  153,  I I  comma del  D.P.R.  5 .1 .1967,  n .  18 ,  che  consen te 

l ’assunzione  di  impiegat i  t emporanei ;  

VISTO i l  D.M.  16 .3 .2001,  n .  032/655,  regis t rato  dal la  Cor te  dei  Cont i  i l  27 .4 .2001 (Reg.  4 ;  

Fg.  296) ,  recante  “ requisi t i  e  modal i tà  di  assunzione  degl i  impiegat i  a  cont rat to  presso  le  

Rappresentanze  d ip lomat iche ,  gl i  Uff ic i  consolar i  a l l ’este ro  e  gl i  Is t i tut i  I t a l i ani  d i  Cul tura”;  

VISTA l ’autor izzazione  minis te r iale  d i  cui  a l  messaggio  d i  DGRI -  Uni tà  per  i l  personale  a  

contra t to  rep .  fed .  2026 -97433 de l  19/08/2026 ;  

   

RENDE NOTO 

 

È  in tenzione  di  ques to  Consola to  Genera le  assumere  n° 1  impiegato / a  da  adibi re  a i  se rvizi  di  

Ass i s tente  amminis t ra t ivo ,  con contratto a  tempo determinato  del la  durata  di  6  mesi  

( eventualmente  r innovabi le  una  sola  vol ta ) .  

 

1 .  REQUISITI  GENERALI  
 

Possono par tecipare  al le  selezioni  i  candida t i  in  possesso  de i  seguent i  requis i t i :  

1 )  abbiano,  al la  data  de l  presente  avviso ,  compiuto  i l  18° anno d i  e tà ;  

2)  s iano idonei  f i s icamente  al l ’ impiego ;  

3)  s iano in  possesso  del  seguente  t i to lo  di  s tudio :  d iploma di  i s t ruzione  secondar ia  d i  

pr imo grado o  equiva lente ;  

 

 

2.  PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

 

Le  candidature ,  comprendent i  un  Curr iculum Vi tae  accompagnat o  da  una  breve  le t te ra  di  

mot ivazione ,  dovranno essere  presenta te  entro  e  non o ltre le  ore  23:59 del  g iorno 

04/09/2026 ,  su  car ta  l ibera ,  indir izza ta  a:  

 

Conso la to  Genera le  d’ Ita l ia  a  Edimburgo  

I taly  House ,  20-22 Eas t  London Street  

Edinburgh –  EH7 4BQ 

 

oppure  inviate  al l ’ indi r izzo  d i  pos ta  ele t t ronica :  edimburgo.console @ester i . i t .  

 

Le  domande  s i  considerano presentate  in  tempo ut i l e  se  r icevute  ent ro  i l  te rmine  di  cui  sopra .  

 

3.  AMMISSIONE AI COLLOQUI DI  SELEZIONE  

 

Si  fa  r i serva  d i  convocare ,  per  i  col loqui  d i  se lezione ,  i  candidat i  che  sul la  base  de l la  

documentazione  presentata  r i sul t ino  maggiormente  idonei  al l ’ incar ico .  
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4.  PROVE DI SELEZIONE 
 

I  candida t i  convocat i  sa ranno sot topos t i  ad  un  col loquio  vol t o ad  accer ta rne  le  at t i tudini  

professional i .  I  co l loqui  avver ranno in presenza  presso  ques to  Consola to  Genera le  nel la 

se t t imana  t ra  i l  14  e  i l  18  se t tembre  2026.  

 

5.  DOCUMENTAZIONE 

 

I l  candidato  r i sul ta to  vinc i tore  dovrà  produr re  la  so t toelenca ta  cer t i f i cazione:  

a )  cer t i f i ca to d i  nasci ta ;  

b)  autodichiarazione d i  idonei tà  f is ica  al l ’ impiego ;  

c )  t i to l i  di  s tudio  in  copia  autent ica  ( i  t i tol i  di  s tudio  s t ranier i  dovranno essere  cor reda t i  

d i  t raduzione  uf f iciale  e  d i  una  dic hiarazione  d i  va lore  r i l asc iata  dal la  compete nte 

autor i tà  consolare  i t a l i ana ) ;  

d)  (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella britannica o irlandese) prova  de l  possesso  de l  

t i to lo  giur idico  a  soggiornare  e  l avorare  ne l  Regno Uni to  ( inc luso  i l  p re / se t t led  s ta tus)  

per  lo  svolgimento  d i  a t t ivi tà  l avora t iva .   

 

Con r i fe r imento  a l  punto  d) ,  s i  so t to l inea che  in  mancanza  d i  t a le  documentazione  non sarà 

possib i le  procedere  al l ’assunzione .  

 

La  cer t i f icazione  reda t ta  in  l ingua  d iversa da l l ’ i t a l iano  dovrà  essere  oppor tunamente t radot ta  

e  l ega l izza ta .    

S i  preci sa  che  i  ci ttadini  i tal iani  e  del l 'Unione  Europea ,  in  luogo de l la  cer t i f i cazione  d i  cui  

a i  precedent i  punt i  a ) ,  c ) ,  po tranno presentare le  apposi te  d ichiarazioni  sos t i tut ive  d i  

cer t i f i cazione  di  cui  a l l ’ ar t i colo  46  del  D.P.R.  28  d icembre  2000,  n .  445,  l imi ta tamente  al le  

ipotesi  in  cu i  gl i  s ta t i ,  l e  qua l i tà  personal i  ed  i  fa t t i  s iano  contenut i  in  regis t r i  pubbl ici  

i t a l ian i  o  de l l 'Unione  Europea  e ,  in  quest 'u l t imo caso ,  purché  al le  nost re  Rappresentanze  s ia  

da ta  l a  possibi l i t à  d i  accedere per  eventua l i  cont rol l i .  

Qualora  success ivi  cont rol l i  dovessero  far  emergere  la  non ver idici tà  del  contenuto  del le  

d ichiarazioni  sost i tut ive ,  l ’ in te ressato  incor rerà  ne l le  sanzioni  penal i  di  cui  a l l ’a r t i colo  76 

de l  prec i tat o  D.P.R.  n .  445/2000,  decadendo immedia tamente  da l l ’ impiego e  da  ogn i  a l t ro 

benef icio  eventualmente  consegui to  sul la  base  del la  dichiarazione  non ver i t ie ra .  

I l  candida to  presce l to  non potrà  in  ogni  caso  in iziare  a  pres tare  servizio  se  non dopo 

l ’apposizione  de l  vis to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Centrale  del  Bi lanc io  su l  provvedimento 

minis ter iale  di  approvazione  de l  contrat to .  

 

Data  25/08/2026 

 

 

 

( f i rmato  -  Console  Generale ,  

Luca  Fra t in i )  

 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È STATO AFFISSO ALL’ALBO DI QUEST O CONSOLATO 

GENERALE IL GIORNO 25/08/2026 

 

 

 

 

( f i rmato  -  Console  Generale ,  

Luca  Fra t in i )  


